
أثر العدالة التوزيعية والاتصالات التنظيمية 

 علاقة الرضافى  وعبء العمل كمتغيرات وسيطة

 ىبالانتماء التنظيمالوظيفى 

 

 

 

 د. فايزة خير الله ناصر بن عبد الله العوضى*   -  د. عادل خير الله ناصر بن عبد الله العوضى**  

 البحث ملخص

بعدددل را  ا دددةرل را  ال لدددا را     دددا  هددد ال را ةرإدددا كادددن راى دددي  ددد   ددد    ددد   ة
راعلاقددا نددد    نبااع راددا را يعيعلددا يرلا  ددالال را  ال لدددا ي ددتغ راع ددي ة  ا ددةرل يإدددل ا ادد

 ن، يذاددب بدداا  ن ى   ددن را دديا    رااةددي     راعددا     اددنيرلا   دداغ را  ال دد نراةضددا رادديال 
  ي د  ادلاا رإد ا رخ    دة   330 ياا راىييدل  ا دت  دخ را لداة    دا   ديرولا  ةي دا  د  

را  ا ددةرل رايإددل ا أا ددةل را  دداوأ يرددي   دد   ة  ع ددي  ا  ا ددي   ذ نأإدد يت رلا ادد رة را ة دد
رلا   دددداغ  نيرلأردددة ادددد ،راع رادددا را يعيعلددددا  ددددض أبعدددا  راةضددددا رادددديال   را ة ب دددا بااع ددددي ذر دددد 

 ؤةدد  ( يهددي  ددا ٪ 99.9را  ا ددال  يضددض را ةرإددا   دد   ةرددا  ـددا  عيددد   ددد    نادد نرا  ال دد
يرلا   داغ  نراعلاقدا ند   أبعدا  راةضدا راديال  ن ع يلا     ة راع راا را يعيعلا ة  ا ة يإدل  اد

را  ا ددال  يضددض را ةرإددا  أ ددا ال ددا   ع ددى ب  ا ددة رلا  ددالال را  ال لددا اـدد   نادد نرا  ال دد
 ن   أبعا  راةضدا راديال   ا  ا ي رلا  اا  ض أ   ة  ل را  اوأ    يري      ة غ ة  ع ي 

الا  دداا ة  ا ددة   إددة   دد   ةرددا  ـددا  عيدد   دد     اا إددا ، ن   ددا ةددا  ه دداب  دد   ة  ع ددي ر
راعلاقددا  نل دد ة كاددن  دد خ  ع يلددا  دد   ة رلا  دداا ة  ا ددة يإددل  ادد  ( ، رلأ ددة راددذ٪ 99.9 

  يأا ددةرو يال ددا   ع ددى ب  ا ددة  ددتغ راع ددي اـدد  نيرلا   دداغ را  ال دد نندد   أبعددا  راةضددا رادديال 
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را ة ب دا  نا  ا ي  تغ راع ي  ض أبعا  راةضا راديال    ة  ل را  اوأ    يري      ة  ع ي 
را  ا دددال  يضدددض را ةرإدددا   ددد   ناددد نرلا   ددداغ را  ال ددد نبااع دددي ذر ددد  يرو دددةرة يرا ةقلدددا اددد

ك ادداا را  ا ددة رايإددل     ا ددي  ( ، ة ددا   دد ة را  دداوأ كاددن أ ٪ 99.9 ةرددا  ـددا  عيدد   دد   
رة  دداا راـدد ة  را  إدد ةيا را  دديذأ أ   كاددن  ن( اددن ددتغ راع ددي  ددض بعددل أبعددا  راةضددا رادديال 

(  ـاة دددددا ٪ 8.9( نعيدددددا   قددددد ةها  ٪ 63.8، ا دددددت ن دددددت  عا دددددي را ا  ددددد  را عددددد ا  ا   ددددديذأ
لاقددا ندد   راع نبدداا  يذأ را ا ددعا  يهددي  ددا  ؤةدد   ع يلددا  دد   ة  ددتغ راع ددي ة  ا ددة يإددل  ادد

  نيرلا   اغ را  ال  نأبعا  راةضا رايال 
 

 


